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образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка-детский сад№323» (МАДОУ №323)

IV презентационная неделя

РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА И 

ВЗРОСЛОГО В ДОШКОЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

ПРОСТРАНСТВЕ ГОРОДА 

КРАСНОЯРСКА

Тема: Итоги реализации 

стажировочной Программы 

наставничества



Актуальность: 

Модернизация Российского педагогического образования направлена на обеспечение 

нового качества образования. В условиях модернизации системы образования в России система 

наставничества выступает: – как технология повышения качества образования, способная 

обеспечить достижение новых образовательных результатов.

Использование в дошкольном учреждении системы наставничества позволяет 

молодым педагогам быстро адаптироваться к работе в детском саду, почувствовать уверенность 

в своих силах, убедиться в правильности выбора профессии, наладить плодотворное 

сотрудничество с коллегами.



Цель: создать условия для распространения успешного опыта наставнической деятельности для 

педагогов, через реализацию мероприятий стажировочной программы.

Задачи: 

- поддержание инициативы педагогических кадров в поисках решения актуальных задач, через 

реализацию стажировочной программы по наставничеству;

- вовлечение педагогических кадров в освоение новых форм и способов деятельности, 

направленных на повышение качества образования образовательной организации;

- Создание благоприятных условий, с целью передачи и получения успешного опыта.



Описание деятельности 

Дата Тема Количество 

участников 

принявших 

участие

12.10.2023 Создание рабочей группы по разработке стажировочной программы по наставничеству. 13

23.11.2023 Семинар-практикум: «Система работы наставника с молодым специалистом». 13

23.01.2024 Круглый стол: «Кодекс  наставника». 6

22.02.2024 Деловая игра: «Педагог. Мастер. Наставник». 6

28.03.2024 Индивидуальные консультации педагогов-стажеров с наставниками по проектированию 

конспекта открытого мероприятия.
6

25.04.2024 Семинар: «Лучшие практики по наставничеству в ДОУ » - (посещение учреждений 

участвующих в реализации программы стажировки).
6



Результаты:

ДОУ  принявшие участие  в стажировке:

- МБДОУ №27 – Свердловский район

- МБДОУ №20 - Свердловский район

- МАДОУ №272 – Кировский район



Результаты:

- создана система работы, которая объединяет деятельность молодого педагога и 

наставника;

- собственные высокие результаты деятельности, демонстрируемые 

сопровождаемым;

- ускорение процессов развития сопровождаемого и освоения им деятельности;

- В МАДОУ №323 создана система работы по реализации Программы 

наставничества, это позволило  нам 



Перспективы 

МАДОУ №323 планирует продолжать развиваться в направлении реализации Программы 

стажировки педагогов города по Наставничеству.  


