Приложение № _
Карта оценки кадровых условий
	Критерии и индикаторы 

	1. Должностной состав и количество педагогических работников Организации соответствует штатному расписанию

	не подтверждается
(0 баллов)
	частично  подтверждается
(1 балла)
	подтверждается
(2 балла)

	Отношение количества физических лиц педагогических работников Организации в соответствии с табелем рабочего времени к количеству единиц штатного расписания составляет менее 70% 
	Отношение количества физических лиц педагогических работников Организации в соответствии с табелем рабочего времени к количеству единиц штатного расписания составляет от 70% до 95%
	Отношение количества физических лиц педагогических работников Организации в соответствии с табелем рабочего времени к количеству единиц штатного расписания составляет более 95%

	
	
	

	2. Стабильность педагогического коллектива

	Доля педагогических работников Организации, работающих в учреждении более 10 лет составляет менее 70%
	Доля педагогических работников Организации, работающих в учреждении более 10 лет составляет от 70 до 95 %
	Доля педагогических работников Организации, работающих в учреждении более 10 лет составляет более 95%

	
	
	

	3. Педагогические работники Организации имеют профильное образование в соответствии с занимаемой должностью

	Доля педагогических работников Организации имеющих профильное образование в соответствии с занимающей должностью составляет менее 70% 
	Доля педагогических работников Организации имеющих профильное образование в соответствии с занимающей должностью составляет от  70% до 95%
	Доля педагогических работников Организации имеющих профильное образование в соответствии с занимающей должностью составляет более 95%

	
	
	

	4. Педагогические работники Организации проходят повышение квалификации по дополнительным профессиональным программам в установленные сроки

	Доля педагогических работников Организации повысивших квалификацию по дополнительным профессиональным программам в установленные сроки составляет менее 70%
	Доля педагогических работников Организации повысивших квалификацию по дополнительным профессиональным программам в установленные сроки составляет от  70% до 95%
	Доля педагогических работников Организации повысивших квалификацию по дополнительным профессиональным программам в установленные сроки составляет более 95%

	
	
	

	5. Квалификация педагогических работников, подлежащих аттестации,  соответствует квалификационным характеристикам по занимаемым должностям

	Доля педагогических работников, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение 
о соответствии занимаемой должности или присвоении квалификационной категории,
составляет менее 70% 
по отношению к общему количеству педагогических работников в Организации.
	Доля педагогических работников, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии занимаемой должности или присвоении квалификационной категории,
составляет от 70% до 99%
по отношению к общему количеству педагогических работников в Организации.
	Доля педагогических работников, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии занимаемой должности или присвоении квалификационной категории, составляет 100%
по отношению к общему количеству педагогических работников в Организации

	
	
	

	6. Педагогические работники Организации применяют современные образовательные технологии

	Доля педагогов, применяющих современные образовательные технологии, составляет менее 30% от общей численности педагогических работников
	Доля педагогов, применяющих современные образовательные технологии, составляет 
от 30% до 60% от общей численности педагогических работников
	Доля педагогов, применяющих современные образовательные технологии, составляет более 60% от общей численности педагогических работников

	
	
	

	7. Педагогические работники Организации имеют специальную подготовку для работы с детьми ОВЗ в комбинированных группах

	Доля педагогических работников Организации имеющих специальную подготовку для работы с детьми ОВЗ в комбинированных группах составляет менее 70%.
	Доля педагогических работников Организации имеющих специальную подготовку для работы с детьми ОВЗ в комбинированных группах составляет от 70% до 95%.
	Доля педагогических работников Организации имеющих специальную подготовку для работы с детьми ОВЗ в комбинированных группах составляет более 95%.

	
	
	

	8. Педагогические работники Организации участвуют в РМО, профессиональных конкурсах, семинарах

	Доля педагогических работников Организации регулярно презентуют опыт работы в различных формах на уровне муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях составляет менее 50 % педагогов 
	[bookmark: _GoBack]Доля педагогических работников Организации регулярно презентуют опыт работы в различных формах на уровне муниципальных, территориальных региональных, всероссийских мероприятиях составляет от 50 % до 70% 
	Доля педагогических работников Организации регулярно презентуют опыт работы в различных формах на уровне муниципальных, территориальных региональных, всероссийских мероприятиях составляет более 70 % 

	
	
	

	9. Педагогические работники Организации имеют награды и звания

	Доля педагогических работников Организации имеющих награды и звания составляет менее 5%.
	Доля педагогических работников Организации имеющих награды и звания составляет от 5% до 30%.
	Доля педагогических работников Организации имеющих награды и звания составляет более 30%.

	
	
	

	10. Квалификация непедагогических работников, подлежащих аттестации, 
соответствует квалификационным характеристикам по занимаемым должностям

	Доля непедагогических работников, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение 
о соответствии занимаемой должности, составляет менее 80%  по отношению 
к общему количеству непедагогических работников в Организации.
	Доля непедагогических работников, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии занимаемой должности,
составляет от 80% до 90%
по отношению к общему количеству непедагогических работников в Организации.
	Доля непедагогических работников, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии занимаемой должности составляет 100%
по отношению к общему количеству непедагогических работников в Организации

	
	
	



